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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของคณะสังคมศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

------------------------------

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับให้/รับสินบนจากการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
เ ค รื่ อ ง มือการประ เมิ นกา ร เ ปิด เ ผย ข้อ มูลสาธา รณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังต่อไปนี้

1) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
2) การจัดซ้ือจัดจ้าง
3) การบริหารงานบุคคล
คณะฯ มีการกําหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

การให/้รับสินบนจากการปฏิบัติหน้า ดังนี้

1. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

 เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood)
(อ้างอิงตามเกณฑ์การประเมินระดับความเส่ียงคณะสังคมศาสตร์)

ระดับ
ความเสี่ยง

จํานวนข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
(ใช้ข้อมูลสะสมทั้งปี)

5
(สูงมาก)

มีข้อตรวจพบการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

จํานวนมากกว่า 1 เรื่อง
4

(สูง)
มีข้อตรวจพบการทุจริต

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน

จํานวนไม่เกิน 1 เรื่อง
3

(ปานกลาง)
-

2
(ต่ํา)

-

1
(ต่ํามาก)

ไม่มีข้อตรวจพบการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน



 เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact)
(อ้างอิงตามเกณฑ์การประเมินระดับความเส่ียงคณะสังคมศาสตร์)

ระดับ
ความเสี่ยง

ผลกระทบ (Impact)

I1
การสอบสวนความผิดการทุจริต

ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

I2
ด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร

5
(สูงมาก)

มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริต
ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 1 เร่ือง

เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง

ในระดับบุคคลและคณะ
4

(สูง)
มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริต

ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง) ไม่เกิน 1 เร่ือง

เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง

ในระดับบุคคล

3
(ปานกลาง)

- -

2
(ต่ํา)

- -

1
(ต่ํามาก)

ไม่มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริต

ในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

ไม่มีการเสียช่ือเสียง

 ตารางแสดงระดับความเส่ียง

ระดับผลกระทบ
(Impact)

5 1 x 5 2 x 5 3 x 5 4 x 5 5 x 5

4 1 x 4 2 x 4 3 x 4 4 x 4 5 x 5

3 1 x 3 2 x 3 3 x 3 4 x 3 5 x 3

2 1 x 2 2 x 2 3 x 2 4 x 2 5 x 2

1 1 x 1 2 x 1 3 x 1 4 x 1 5 x 1

1 2 3 4 5

ระดับโอกาสเกิด (Likelihood)

ระดับความเส่ียง :
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา
สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง
สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง
สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ (Data Owner)

1.พัฒนาระบบการแจ้งเบาะแส / รับข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานคณะฯ

2. พัฒนาระบบควบคุมภายใน (Internal Audit) ที่มี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะฯ

3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการทางการ
เงิน เพื่อประสิทธิภาพ และความโปร่งใส

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานคณะฯ

4.เผยแพร่ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับบน
เว็บไซต์ของคณะฯ

งานประชาสัมพันธ์

5.ส่งเสริมจิตสํานึกและค่านิยมด้านจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะฯ

สํานักงานคณะฯ

4. ผู้รับผิดชอบประเด็นความเส่ียงและมาตรการควบคุม (Risk Owner)
1) คณบดี
2) รองคณบดีท่ีได้รับมอบหมาย
3) เลขานุการคณะฯ



5. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาส

เกิด
ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง
มาตรการ

จัดการความเส่ียง
1. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ)

 การจัดการศึกษา
1) การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน

จากการพิจารณาให้ทุนแก่นักศึกษา
1 1 1 (1 X 1)

ต่ํามาก
1. แต่งตั้ง “คณะกรรมการ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา”
เพื่อทําหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาท่ีสมควรได้รับทุน
2. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์
การพิจารณาคุณสมบัติผู้สมควร
รับทุนให้ชัดเจน เป็นธรรม และ
ประกาศให้สาธารณะรับทราบ

 การบริการวิชาการ / บริการอื่นๆ
1) บุคลากรท่ีดําเนินโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการมีการล็อกสเปก หรือรับ
ผลประโยชน์จากผู้ให้บริการหรือคู่สัญญา
เช่น สถานที่ประชุม อาหาร การเดินทาง
เป็นต้น

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

1. จัดการอบรมสร้างความรู้
และช้ีแจงสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรในการบริหารจัดการ
โครงการท่ีถูกต้องตาม
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
2. ให้มีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Audit) เพื่อ
ตรวจสอบการบริหารโครงการ
ให้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

2) บุคลากรมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผล
ประโยชน์อ่ืนใดจากการให้เช่าพื้นท่ี
จําหน่ายอาหาร/ประกอบกิจการภายใน
คณะฯ

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

1.ดําเนินการรับสมัครผู้
ประกอบ การรายใหม่และการ
ทําสัญญาผ่านระบบ CMU-
Rental ของมหาวิทยาลัย
2.ดําเนินการคัดเลือก
ผู้ประกอบการ โดยคณะ
อนุกรรมการวางแผนและ
พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม
3.สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์คณะฯ ท่ี
https://www.soc.cmu.ac.th



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาส
เกิด

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ
จัดการความเส่ียง

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง
1) การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ / ผู้รับจ้าง

เพื่อแลกกับการกําหนด TOR โดยการ
Lock Spec

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
(TOR) ท่ีมีองค์ประกอบจากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องและผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน
2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ต าม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด
3. สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์คณะฯ ท่ี
https://www.soc.cmu.ac.th

2) การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ / ผู้รับจ้าง
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ / ผู้
รับจ้าง

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
งานที่มีองค์ประกอบจากผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องและผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน

3. การบริหารงานบุคคล
1) การใช้อํานาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน

จากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทํางาน

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน
2.จัดทําประกาศรับสมัคร และ
กําหนดเกณฑ์คุณสมบัติ และ
วิธีการคัดเลือกที่ชัดเจน
3.การสรรหาคัดเลือกบุคลากร
ให้ใชร้ะเบียบการบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติ
4.สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์คณะฯ ท่ี
https://www.soc.cmu.ac.th



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียง โอกาส
เกิด

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง

มาตรการ
จัดการความเส่ียง

2) การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ
พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือน
ตําแหน่ง หรือความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน

1 1 1 (1 X 1)
ต่ํามาก

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร
2. จัดทําประกาศของคณะฯ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะ และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบโดยท่ัวกัน
ก่อนการประเมินประจําปี
3. ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย
3.สร้างช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์คณะฯ ท่ี
https://www.soc.cmu.ac.th


